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DECLARACIÓN INSTITUCIONAL  

 

“21 DE MAYO, DÍA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA EL DIÁLOGO Y EL 

DESARROLLO” 

 

Con motivo de la celebración del Día Mundial de la Diversidad Cultural para el 

Diálogo y el Desarrollo el próximo 21 de mayo y con el objetivo fundamental de 

ayudarnos a comprender el valor de la diversidad cultural y a mejorar la 

convivencia, la Declaración Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural se 

aprobó en 2001 y, a continuación, la Asamblea General de las Naciones Unidas 

declaró el 21 de mayo como el Día Mundial de la Diversidad Cultural para el Diálogo 

y el Desarrollo. 

 

En 2011, la UNESCO y la Alianza de Civilizaciones de las Naciones Unidas lanzaron la 

campaña «Haz un gesto por la Diversidad y la Inclusión» con el propósito de animar 

a las personas y a las organizaciones de todo el mundo a que tomen medidas 

concretas de apoyo a la diversidad. Finalmente, en 2015, la Segunda Comisión de 

la Asamblea General de las Naciones Unidas adoptó por unanimidad la resolución 

sobre Cultura y Desarrollo Sostenible, afirmando la contribución de la cultura a las 

tres dimensiones del desarrollo sostenible: reconocer la diversidad del mundo 

mucho más allá de lo natural y lo cultural, reafirmar que las culturas y civilizaciones 

pueden contribuir al desarrollo sostenible, y su papel como factores habilitadores 

cruciales. 

 

En este último año, como IMPACTOS debido a la COVID-19, en el sector cultural, 

se han visto afectados los eventos culturales los cuales han sido cancelados, 

instituciones culturales cerradas, prácticas culturales comunitarias suspendidas así 

como el sector del turismo cultural muy afectado... El impacto de la COVID-19 en el 

sector cultural se está sintiendo en todo el mundo. Este impacto es social, 

económico y político, ya que afecta al derecho fundamental de acceso a la 

cultura, los derechos sociales de los artistas y los profesionales de la creación y la 

protección de las diferentes expresiones culturales. 
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Durante este tiempo de confinamiento masivo, miles de millones de personas 

recurren a la cultura como fuente de consuelo, bienestar y conexión. Ha habido un 

aumento en la creación y el acceso a contenido cultural en línea, desde visitas 

virtuales a museos y galerías, transmisión de películas e incluso coros comunitarios a 

través de las redes sociales, mostrando su papel fundamental como fuente de 

resiliencia para las comunidades. Las grandes crisis a lo largo de la historia a menudo 

han dado lugar a un renacimiento de la cultura y una explosión de nuevas formas 

de creatividad, tan vitales para el progreso humano. 

Algunas claves para llevar a cabo una acción de comunicación con un 

impacto positivo y con capacidad de generar interés entre la población 

respecto a los objetivos de desarrollo sostenible, trata de garantizar la inclusión 

de la perspectiva de género y la diversidad. 

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas, para el Desarrollo Sostenible reconoce, 

por primera vez, el papel fundamental de la cultura, la creatividad y la 

diversidad cultural para conciliar los aspectos económicos y sociales del 

desarrollo, fomentar el crecimiento económico y promover la inclusión social. 

 

Por todo ello, la FECAM, en nombre de todas las Entidades Locales de Canarias, 

se reitera en su firme decisión tanto de intensificar sus actuaciones como de 

colaborar con todas las instituciones públicas y agentes sociales en el 

compromiso para: 

 

 Concienciar sobre la importancia del diálogo intercultural la diversidad y 

la inclusión. 

 Lograr que todas las personas nos comprometamos y apoyemos la 

diversidad mediante gestos reales en nuestro día a día. 

 Combatir la polarización y los estereotipos para mejorar el entendimiento 

y la cooperación entre las gentes de diferentes culturas. 
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Por último, en este día, la Federación Canaria de Municipios desde nuestra 

responsabilidad como institución y a iniciativa de la Comisión de Cooperación, 

Juventud, Igualdad y Diversidad de la FECAM , consideramos que la diversidad 

es un valiosísimo recurso para alcanzar los objetivos de desarrollo, ya se trate de 

combatir la pobreza, promover la igualdad de género, la educación de calidad 

o los derechos humanos, y debemos incorporarla plenamente en las estrategias 

mundiales de desarrollo sostenible. 

 

Por todo ello, y con motivo de la conmemoración del Día Mundial de la 

Diversidad Cultural para el Diálogo y el Desarrollo, se hace un llamamiento a la 

reflexión y se propone al Comité Ejecutivo de la FECAM, a la adopción de los 

siguientes ACUERDOS: 

 

PRIMERO.- Ratificar el contenido de esta Declaración Institucional por el Día 

Mundial de la Diversidad Cultural para el diálogo y el desarrollo. 

 

SEGUNDO.- Invitamos al Gobierno de Canarias, a los Cabildos Insulares y los 

Ayuntamientos a adherirse a esta Declaración, con la finalidad de promover 

actividades dirigidas a reforzar la coordinación de programas que gestionen la 

diversidad y que desarrollen estrategias enfocadas a aprovechar la 

interculturalidad como factor de desarrollo en áreas municipales como cultura, 

educación, participación ciudadana y solidaridad. 

 

TERCERO.- El compromiso por parte de todos los Ayuntamientos a seguir 

trabajando para generar una conciencia en la ciudadanía sobre la importancia 

del diálogo intercultural, la diversidad y la inclusión y combatir la polarización y 

los estereotipos para mejorar el entendimiento y la cooperación entre las gentes 

de diferentes culturas.  

 

CUARTO.- Exigir al Gobierno de Canarias una financiación suficiente para llevar 

a cabo las políticas de diversidad cultural. 
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QUINTO.- Incidir en la formación e información de diferentes colectivos sociales 

y profesionales del municipio en  la celebración del Día Mundial de la Diversidad 

Cultural para el Diálogo y el Desarrollo, como elementos para fomentar la 

reflexión y una actitud cultural positiva. 

 

Desde la Federación Canaria de Municipios, estamos convencidos que la 

construcción de nuestros municipios en sociedades basadas en la diversidad 

cultural, la solidaridad, la igualdad y la responsabilidad será una garantía de 

resiliencia y sostenibilidad. 

 

LA PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE COOPERACIÓN, JUVENTUD, IGUALDAD Y 

DIVERSIDAD DE LA FECAM 

 

Dª MACARENA FUENTES SOCAS 

 

 


