Por favor, no respondas a esta direccion de correo, no se encuentra habilitada para recibir mensajes. Contacta con nosotros en
clientes@lefebvre.es.

[=] FORMACION — )FECAM

Fedesackin Canaria de Munaoipion

WEBINAR * . — Q

+ £l
i

L

A B
.. +

.

18/25 Febreroy 4 Marzo de 2022 - De 09:00 a 12:00 horas

El pasado 29 de diciembre de 2021 se publicé en el BOE la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. Esta ley implica la introduccién de una serie de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con el objetivo de reforzar el
caracter temporal de la figura del personal interino, objetivar las causas de cese de este
personal e implantar un régimen de responsabilidades disuasorio de futuros
incumplimientos.

Para conocer en profundidad estas modificaciones, la FECAM, junto con Lefebvre
Formacion, te invitan al ciclo de 3 webinars que bajo el titulo "La aplicacién de las
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico en la Administraciéon Local Canaria" pretenden analizar en profundidad
estas maodificaciones. Con una duraciébn aproximada de 3 horas en cada sesion
abordaremos:

1. El proceso de estabilizacion y sus
diferentes  variantes que se han
incorporado a la "Ley de medidas
urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico”.

2. La férmula de la interinidad funcionarial
y la interinidad laboral que se instituye al
amparo de la jurisprudencia mas
reciente y a partir de la nueva Ley.

3. Los aspectos de la negociaciéon de las
ofertas de empleo temporal.

Durante la jornada habra turno de preguntas que resolveremos durante la
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sesion y una vez finalizada enviaremos un resumen de las preguntas realizadas
aparte de la documentacién aportada.

LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO EN LA
ADMINISTRACION LOCAL
CANARIA

Sesion 1: El proceso de
estabilizacién de empleo
temporal
Viernes 18 de febrero de 2022

Sesioén 2: Personal laboral y
personal funcionario
Viernes 25 de febrero de 2022

Sesion 3: La negociacion
colectiva
Viernes 4 de marzo de 2022

Horario de cada sesion: 9 a
12:00 h (la sesién 3 sera de 2
horas)

Presentacién institucional a
cargo de FECAM

Coordinador:

* D. Israel Expésito
Profesor Asociado de Derecho
Constitucional Universidad de La
Laguna

Ponentes:
+ D. Eduardo Angel Risuefio
Diaz
Técnico Urbanista (INAP). Técnico
de Administracién Local.
Administrador General de la
Comunidad Auténoma de
Canarias (en excedencia).
Profesor Asociado de Derecho
Administrativo (ULL). Abogado
e D. José Antonio Martinez
Beltran
Vicesecretario Ayuntamiento de
Valencia
* D. Vicente J. Salvador
Escoto
Jefe de la Oficina de Optimizacion
de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Valencia

Destinatarios
Funcionarios con habilitacion de
caracter nacional y empleados

publicos de las entidades locales
con titulacién superior, media o



asimilada, que tengan a su cargo
funciones relacionadas con la
materia objeto de la actividad
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