
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL  

DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES 

15 DE OCTUBRE DE 2025 

 



Avda. 25 de julio, 47                                                  
38004 – S/C de Tenerife 

Tfno.: 922 23 76 00 – Fax: 922 23 76 01 

Correo electrónico: infotenerife@fecam.es 
 
 

C/Pérez del Toro, 97 (Esq. Juan XXIII)                                   
35004 – Las Palmas de Gran Canaria  

Tfno.: 928 29 78 37 – Fax: 928 29 78 38 

Correo electrónico: infograncanaria@fecam.es 
 

    http://www.fecam.es  
 

 

Avda. Los Indianos, 22. 2ª planta             
38700- S/C de la Palma 

Tfno: 922 411 342- Fax: 922 425 306 

Correo electrónico: infolapalma@fecam.es 

 
Ref: MCPR  Pags: 2/5 

Asunto:  Día Internacional de las Mujeres 

Rurales 
 

 

 

                    

 

 

 

 

 

  

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DE LA FECAM 

“15 DE OCTUBRE, DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES” 

 

Cada 15 de octubre se conmemora el Día Internacional de las Mujeres Rurales 

aprobado por la Asamblea General de la ONU en 2007 cuyo objetivo es reconocer el 

papel decisivo de la mujer rural en la promoción del desarrollo agrícola y rural, la mejora 

de la seguridad alimentaria, la erradicación de la pobreza rural y la gestión de recursos 

naturales.  

 

Desde la Federación Canaria de Municipios nos unimos a la conmemoración del Día 

Internacional de las Mujeres Rurales, reconociendo la contribución esencial de las 

mujeres campesinas, ganaderas, artesanas y pescadoras  que a lo largo de las 

generaciones han sostenido la vida en nuestro archipiélago. 

 

Las mujeres canarias han sido guardianas de la tierra volcánica, de los bancales, de las 

semillas tradicionales, de las huertas familiares y de los conocimientos transmitidos de 

generación en generación contribuyendo al desarrollo rural y agrícola, así como a la 

economía pesquera, en la transformación artesanal de productos, en los mercados 

locales y en la conservación de la cultura e identidad canaria.  

 

Este día se conecta directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 

la Agenda 2030 puesto que la mujer en el ámbito rural se sigue enfrentando a 

desigualdades como es el menor acceso a la tierra, a recursos productivos y 

financiación, dificultades para conciliar la vida laboral y familiar, escasa visibilidad en 

espacios de representación, y vulnerabilidad frente a la despoblación y el cambio 

climático que afecta especialmente a los territorios insulares. 

 

En Canarias, el Día Internacional de las Mujeres Rurales y los ODS alcanzan una 

dimensión diferente puesto que las islas tienen retos propios como es la insularidad, la 

dependencia económica del turismo, la vulnerabilidad climática y la despoblación de 

zonas rurales. Dentro de los 17 objetivos de desarrollo sostenible se relacionan con las 

mujeres rurales los siguientes: 
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✓ Fin de la pobreza (ODS 1).- En las medianías y zonas rurales de Canarias, las 

mujeres enfrentan riesgo de precariedad laboral al depender de la agricultura de 

subsistencia, pequeñas explotaciones familiares o empleos temporales. 

✓ Hambre cero (ODS 2).- Las agricultoras, ganaderas y recolectoras juegan un 

papel clave en la producción de productos locales (papas, quesos, vinos, miel, 

gofio). Su apoyo fortalece la soberanía alimentaria frente a la fuerte dependencia 

de las importaciones. 

✓ Igualdad de género (ODS 5).- Las mujeres rurales canarias han estado 

invisibilizadas en la titularidad de tierras o explotaciones agrarias. Iniciativas de 

cooperativas femeninas y proyectos de liderazgo rural ayudan a reducir estas 

brechas. 

✓ Trabajo decente y crecimiento económico (ODS 8).- El turismo rural, el 

agroturismo y las iniciativas de economía social ofrecen nuevas oportunidades 

para mujeres rurales, conectando tradición agrícola con innovación sostenible. 

✓ Reducción de desigualdades (ODS 10).- La despoblación de algunas islas 

menores afecta especialmente a las mujeres jóvenes, que migran por falta de 

oportunidades. Políticas específicas ayudan a equilibrar este reto. 

✓ Producción y consumo responsables (ODS 12).- La valorización de productos 

locales con denominación de origen como el vino, el plátano y el queso permite 

dar más protagonismo a mujeres productoras y emprendedoras. 

✓ Acción por el clima (ODS 13).- Canarias es altamente vulnerable al cambio 

climático (sequías, incendios, pérdida de biodiversidad). Las mujeres rurales 

participan en prácticas agrícolas sostenibles y en la gestión del territorio. 

✓ Vida de ecosistemas terrestres (ODS 15).- En las islas, las mujeres rurales 

han preservado saberes tradicionales sobre cultivos en terrazas, sistemas de 

regadío y biodiversidad insular. Son guardianas de patrimonio natural y cultural. 

✓ Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17).- Existen redes como 

asociaciones de mujeres rurales que impulsan proyectos en colaboración con 

administraciones, universidades y ONGs. 

En cuanto a la despoblación,  la  mujer rural juega un papel fundamental actuando 

como motor de desarrollo, emprendimiento y cohesión social en sus comunidades, a 

pesar de enfrentar mayores tasas de temporalidad y precariedad laboral. La 
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despoblación rural, un proceso de vaciamiento de los pueblos, se agudiza con el 

abandono de la población femenina, por lo que es crucial implementar políticas de 

igualdad de oportunidades y apoyo al emprendimiento rural para asegurar la 

sostenibilidad de estas zonas y garantizar su relevo generacional.  

 

Por ello, la Federación Canaria de Municipios como asociación que representa el 

municipalismo y en reconocimiento al papel esencial que desempeña  la mujer rural en 

el desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria, la cohesión social y la preservación de 

territorio hace un llamamiento a la reflexión a todas las instituciones públicas, entidades 

sociales y empresariales, y también a toda la ciudadanía, para que se sumen a la 

construcción de una sociedad más justa e igualitaria, instando a que: 

1. Se impulsen políticas públicas eficaces que garanticen el acceso de las mujeres 

rurales a la tierra, al empleo digno, a la digitalización y a la representación política 

y social. 

2. Se refuercen los servicios básicos en el medio rural como la salud, el transporte, 

la educación y la conciliación como garantía de derechos y de arraigo. 

3. Se mejore la conectividad y los servicios básicos en las medianías y zonas 

rurales, así como en el acceso a recursos, formación, innovación y 

emprendimiento, para garantizar igualdad de oportunidades.  

4. Se reconozca el valor incalculable del trabajo visible e invisible de las mujeres 

rurales en la economía, la cultura y la vida comunitaria. 

5. Se reconozca de forma plena a las mujeres rurales en las políticas agrarias, 

pesqueras, medioambientales y de desarrollo local.  

6. Se apoye el relevo generacional femenino en la agricultura, ganadería, pesca y 

artesanía, con programas de formación, innovación y emprendimiento.  

7. Se promueva la comercialización justa y sostenible de los productos locales, 

valorando el trabajo de las mujeres que los producen y transforman.  

8. Se erradique la violencia de género en el medio rural mediante recursos 

accesibles en todas las islas y trabajar desde lo local por la eliminación de todas 

las formas de discriminación y violencia que afectan a la mujer rural.  

9. Se refuerce la presencia y el empoderamiento de la mujer rural en el contexto de 

la despoblación a través de propuestas como: 
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✓ Programas de relevo generacional dirigidos a mujeres jóvenes, con 

incentivos formativos, laborales, de vivienda, para que puedan quedarse 

o volver a los municipios rurales. 

✓ Servicios públicos de proximidad como transporte, salud, guarderías, 

cuidados a personas mayores que permitan una mejor conciliación de la 

vida familiar y laboral. 

✓ Conectividad digital en todas las zonas rurales, lo cual abre 

oportunidades de teletrabajo, educación virtual, comercio electrónico, 

etc. 

✓ Apoyo real al emprendimiento femenino rural como la  asistencia técnica, 

acceso a financiación, redes locales y cooperativas, canales de 

comercialización. 

✓ Rehabilitación y vivienda digna accesible para mujeres rurales. 

✓ Visibilidad y representación de las mujeres rurales para que estén en los 

órganos de decisión locales con el objeto de que sus experiencias se 

incorporen en los planes municipales/regionales contra la despoblación. 

En conclusión, en Canarias, empoderar a las mujeres rurales significa fortalecer 

el equilibrio territorial, la soberanía alimentaria, la lucha contra la despoblación y la 

resiliencia climática y su papel conecta de forma directa con la identidad cultural y el 

patrimonio agrícola del archipiélago siendo esencial el empoderamiento e inclusión 

activa para lograr la igualdad de género, la sostenibilidad territorial y el desarrollo 

económico y social equilibrado.  

 

 
El futuro del Archipiélago se escribe también con 

manos de mujer rural,  las que cultivan la tierra, transforman 
sus frutos, transmiten identidad, sostienen nuestras islas y 
defienden la vida de nuestros pueblos.  

 

 

FEDERACIÓN CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) 


